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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Istituzione Ufficio Staff del Sindaco ai sensi ¢mil.90 del TUEL e dell’art. 12 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comunédtania.

Il sottoscritto Ing. Fabrizio D’Emilio, Direttore.F. della DirezioneRisorse Umane e Organizzazione-
Controllo di Gestiong sottopone alla Giunta Municipale la seguenteppseta di deliberazione:
Richiamati:

- lart. 90 del TUEL che prevede la possibilita ghituire Uffici alle dirette dipendenze del Sindaper
I'esercizio delle sue funzioni di indirizzo e carito, cui possono essere assegnati dipendentiado ru
dell’Ente o collaboratori assunti con contratt@apo determinato;

- l'art. 12 del vigente Regolamento degli Uffici ei®ervizi del Comune di Catania, che disciplinaud-
detta materia e le sue modalita procedurali;

- la deliberazione di G.C. n.202 del 29/12/201%gnativa della Programmazione Triennale del falgniso
dei personale 2016/2018, con la quale é statagteeyira l'altro, I'attivazione, nei modi di leggalella
procedura finalizzata all’assunzione di n. 1 udit&taff per I'Ufficio del Sindaco, ai sensi delta90 del
TUEL,;

- il provvedimento del 22 marzo 2016 di approvaziated parte della Commissione per la stabilitéaRi
ziaria degli Enti Locali (COSFEL) della predetssanzione in esito al controllo previsto dall'@4.3 bis
del TUEL;

Ritenuto che:

- La nomina del componente esterno all'Ufficio dafbtisulta coerente e compatibile con il Piandra-
quilibrio Finanziario Pluriennale, approvato dafite con delibera di G.C. n. 14 del 02/02/2013ne, i
particolare con la misura prevista al cap. 4.6z 14, di pag. 42 (riduzione da 3 a 1 dei coreptin
dell'Ufficio di Staff del Sindaco)

Considerata,

- pertanto, I'opportunita, di istituire I'ufficio t&ff del Sindaco, al fine di consentire il raggitmgnto de-
gli obiettivi strategici programmati dall’ Amministzione, dotandolo di specifica professionalitécipe
lizzata e di elevata esperienza, cui affidare i gitindi supporto tecnico-organizzativo all'attivitkella
stessa Amministrazione per I'esercizio delle fumizah indirizzo e controllo, per l'intera durataldaio
mandato, fermo restando il divieto di svolgimediattivita gestionale.

Al suddetto collaboratore verranno, guiattribuiti i seguenti compiti:

- Supporto tecnico-organizzativo all'attivita defltv¥ninistrazione;

- Redazione documenti su impulso del Sindaco;

- Organizzazione di manifestazioni ed eventi;

-Che l'adeguata professionalita dovra essere valuatelazione alle specifiche caratteristiche rdelo

da ricoprire, tenendo conto della complessita detieni da svolgere e delle competenze necessarie p
ricoprire I'incarico a cui corrispondere un adegugttamento economico che, nel caso specificolgpe
gualita della prestazione viene sostituito da unlamento unico, comprensivo di eventuali compeesi p
lavoro straordinario, per produttivita etc., raggliato alla retribuzione contrattualmente stebifier il
personale comunale inquadrato in categoria giwidd8, comprensivo della retribuzione di posizione
massima prevista per gli assegnatari di Alta Pedf@slita; somma peraltro, rientrante in quellprapa-

ta con provvedimento della COSFEL del 22 marzo 2@Ql®, in conformita al disposto dell’art. 90, com
ma 3, del TUEL e al Piano Pluriennale di Riequiblfinanziario.

Informate le OO.SS. con nota n. 184558 del 22K
Visti i pareri

Tutto sopra premesso e considerato

DELIBERA

Istituire I' Ufficio di Staff alle dirette dipendenze del Simco, ai sensi dell'art. 90 del TUEL e dell'ar2 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi @amune di Catania, al fine di consentire il raggiomento de-
gli obiettivi strategici programmati dall’amminiazione, di supporto al Sindaco nell’esercizio dslle funzioni
di indirizzo e controllo.
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Dotare il suddetto Ufficio di Staff di specifica proféssalita specializzata e di elevata esperienzaaffidare i
compiti di supporto tecnico-organizzativo all'ativdella stessa Amministrazione per I'esercizitedanzioni di
indirizzo e controllo, per I'intera durata del smandato, fermo restando il divieto di svolgimediattivita ge-
stionale.
Al suddetto collaboratore verranno, quindi, attifiliuiseguenti compiti:

- Supporto tecnico-organizzativo all'attivita deflivninistrazione;

- Redazione documenti su impulso del Sindaco;

- Organizzazione di manifestazioni ed eventi;

Che l'adeguata professionalita dovra essere valutatrelazione alle specifiche caratteristiche dedlo da
ricoprire, tenendo conto della complessita delierazda svolgere e delle competenze necessarigiqugrire
l'incarico a cui corrispondere un adeguato trattatmeeconomico che, nel caso specifico, per la gualklla
prestazione, viene sostituito da un emolumento ajnmomprensivo di eventuali compensi per lavoro
straordinario, per produttivita etc., ragguagliatia retribuzione contrattualmente prevista pepeérsonale
comunale inquadrato in categoria giuridica D3, pmnsivo della retribuzione di posizione massimavigta
per gli assegnatari di Alta Professionalita; somperaltro, rientrante in quella approvata con pealiento
della COSFEL del 22 marzo 2016. Cio in conformitaiaposto dell’'art. 90 comma 3, del TUEL e alrRia
Pluriennale di Riequilibrio Finanziario.

Il collaboratore esterno sara individuato con ssse® provvedimento Sindacale secondo le modafiaigte
dall'art. 12 del vigente regolamento degli ufficilei servizi.

Dare mandatoalla Direzione del personale di procedere coocessive determinazioni dirigenziali agli impe-
gni di spesa all'uopo occorrenti e agli atti cansenziali.

IL DIRETTORE F.F.
Il Dirigente del Servizio
“ Sicurezza nei Posti di Lavoro ed Ergonomia”
Ing. Fabrizio D’Emilio
F.to”
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione n. 184867 d&l02/2016

Oggetta Istituzione Ufficio Staff del Sindaco ai sensi ¢##.90 del TUEL e dellart. 12 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comuné&dtania.

Visti i pareri favorevoli sulla proposta esgsi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e suoezssodifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Direttore delladione “Risorse Umane e Organizzazione;

- per la regolarita contabile, dal Direttore ddliaezione Ragioneria Generale;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Visto I'art.12 della L.R. n.44/91 e successive nicHe;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
« Approvare la proposta di deliberazione, indicatpremessa, per farla propria.

« Dichiarare la presente deliberazione immediatameseeutiva, ai sensi dell’art. 12 — 2° comma —-adell
L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.
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Omissis
Redatto, letto,approvato e sottoscritto

Il Sindaco - Presidente
F.to Vincenzo Bianco

Il Segretario Generale L'Assessore Anziano
F.to Antonina Liotta F.to Luigi Bosco
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3217/23-05-2016

Comune di Catania
Direzione “ Risorse Umane e Organizzazione- Controllo di Gestione”

OGGETTO: Istituzione Ufficio Staff del Sindaco ai sensi ¢wil.90 del TUEL e dell’art. 12 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comunédtania

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/199148 e art. 12
L.R30/2000, si esprime parere favorevole. in ordiaka
regolarita tecnica.

Si da atto che la presente proposta non compuét
direttamente né indirettamente, oneri finanziaré
presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziai
fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il neae
della regolarita contabile non & necessario in tuan
risolverebbe in atto inutile.

Catania li Catania i
IL DIRETTORE IL DIRETTORE
F.to Fabrizio D’Emilio
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/199148 e art. 12
L.R.30/2000, si esprime parere favorevole in ordiaka
regolarita contabile
L'importo della spesa ¢ €
Va imputata al cap.
Del Bilancio
Catania li  23/05/2016
FRmancesco Gullotta
Si attesta la relativa copertura finanziaria asseella L.R. 48/1991

IL RAGIONIERE GENERALE
F.to Francesco Gullotta

Motivazione dell'eventuale parere contrario

|:\ Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati-Parte integrante

Loriginale é depositato presso la Direzione Affari Istituzionali



